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Description automatically generated]印刷向けメリット デメリット 
ワークシート – サンプル 

	検討するシチュエーション

	転職のメリットとデメリット



	 
	オプション 1
	オプション 2

	 
	現在の仕事にとどまる
	転職する

	メリット
	· 収入と福利厚生が明確で、職の安定性を確保できる。
· 現在の役割、同僚、企業文化をよく知っている。
· スキル開発のチャンスを得られる。
· 給与と福利厚生内容が予測可能である。
	· キャリアアップと収入アップのチャンスがある。
· 新たな課題と学習の機会が得られる。
· より高い給与とより良い福利厚生を確保できる
可能性がある。
· 仕事上の関係者とつながり、人脈を拡大できる。

	デメリット
	· キャリアアップの機会が限定される。 
· 時間の経過とともに停滞し、やる気を失うリスクがある。 
· 定期昇給や昇進のペースが遅くなる場合が
ある。 
· 会社の構造が変化しつつあり、現在の仕事に
悪影響がある可能性がある。
	· 新しい仕事に失望する可能性がある。 
· 新しい職場環境や文化に適応するのに時間がかかる可能性がある。 
· 引っ越しが必要となる可能性がある。

	リスク
	· 経済的要因や会社特有の要因により、解雇やリストラにつながる可能性がある。 
· 現在のスキルが古くなってしまい、新しい仕事を見つけるのが難しくなる可能性がある。 
· 長期的に不満を抱えることで、燃え尽き症候群につながる可能性がある。
	· 新しい会社の文化にうまく適応できない場合がある。 
· 給与交渉に失敗する可能性がある。

	予測不能な要素
	· 会社の財務健全性。 
· 市場の動向と業界の変化。
	· 新しい会社の財務健全性と安定性。 
· 同僚やマネージャーなどチーム メンバーとの
関係性。

	最適なシナリオ
	· 引き続き仕事の安定性を享受し、貴重な経験を得るとともに、会社の業績を上げる。
	· キャリアアップ、高給、協力的な職場環境が実現できる、やりがいのある仕事を見つける。

	最悪のシナリオ
	· 将来性のない仕事で行き詰まり、チャンスを逃し、会社のトラブルによる解雇に直面する。
	· 新しい仕事で適性がないことがわかり、仕事に不満をもつ、または仕事を失う。





	
免責条項

Smartsheet がこの Web サイトに掲載している記事、テンプレート、または情報などは、あくまで参考としてご利用ください。Smartsheet は、情報の最新性および正確性の確保に努めますが、本 Web サイトまたは本 Web サイトに含まれる情報、記事、テンプレート、あるいは関連グラフィックに関する完全性、正確性、信頼性、適合性、または利用可能性について、明示または黙示のいかなる表明または保証も行いません。かかる情報に依拠して生じたいかなる結果についても Smartsheet は一切責任を負いませんので、各自の責任と判断のもとにご利用ください。
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