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現在の状況
次の各領域が現在の状況によってどのように影響を受けるかについて説明します。
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現状に対する対応に基づき、以下の各領域が新しい状況によってどのように影響を受けるかを説明します。
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この移行によって、次の各領域に変更が必要になるしくみについて説明します。 
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開発された移行アプローチの高レベルスケジュールの重要なマイルストーンを提供します。 
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	免責事項

Web サイト上で Smartsheet から提供される記事、テンプレート、または情報は参照用です。情報を最新かつ正確に保つよう努めていますが、当サイトまたはウェブサイトに含まれる情報、記事、テンプレート、関連するグラフィックスに関する完全性、正確性、信頼性、適合性、または可用性について、明示または黙示的ないかなる表明も保証も行いません。したがって、そのような情報に対する信頼は、お客様の責任で厳重に行われます。
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